GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS

o GERENCIA DE SERVICIOS PJBL!COS |
s - i
i‘ ." e ~I PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA GERENCIA DE SERVICIOS |
ORIETO DI : ONTRAT . | PUBLICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PLANES Y PROYECTOS DEL |
{ 70 DEL CONIRATY | SECTOR DE SANEAMIENTO BASICO Y AGUA POTABLE, ASi COMO PARA
i. ' 1 CONTRIBUIR AL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA MEJORA AMBIENTAL DEL |
7 | MUNICIPIO, MEDIANTE EL ACOMPARAMIENTO Y APOYO DE LAS DIFERENTES |
| | ACTIVIDADES Y PROYEGTOS RELACIONADOS CON LA GESTION EFICIENTE DEL
| _ S | AGUA Y EL SANEAMIENTO - |
| CONTRATISTA % YIRLEANNY TAMAYC ECHEVERRI ) | %
b . | _ | - - | B | B ' 1 B ‘i
' 1.637.948.811 }
et 2 She - . o
'PLAZO | : | 101 DIAS |
' PROR I NA - |
%-——— _ G S | - i
FECHANCIO | 20 DE SEPTIEMBREDEL 2025
t! FEcHA i TERﬂmA ; 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 |
; FECHA DE TEMAC!GH 1 31 Ot DICIEMBRE DEL 2025 1
| m.eﬁ DEL commm ~ 1$14.840.000 |
i e ) |
'ADICION [ NA |
_ : i
| $14.840.000 |
RME | DEL 20 AL 30 DE SEPTIEMBRE ]
| R ‘fi 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025 |
| S R




GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS

OBJETIVO DEL INFORME.

La Administracién Municipal acorde con el Plan de desarolio del Municipio “SAN CARLOS TERRITORIC DE
OPORTUNIDADES-2024-2027" en sus deberes misionales y constitucionales busca satisfacer y mitigar las
necesidades de la pobiacion.

Bor medio de ia GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, se realizo ia firma el presente contrato CPS-220-2025 con
la contratista YIRLEANNY TAMAYO ECHEVERR! con cedula de ciudadania N° 1.037.948.811 del Municipio de San
Carios, en ia prestacion de servicios para ! desamrolio de actividades profesionales esenciales para 12 gestion y
eiecucion, de programas y proyectos gue promuevan & impuisen la inclusion de pequefios productores v ia
conservacién ambiental en el municipio de San Carlos, Antioquia en pro del fortalecimiento de la Gerencia de Servicios
Publicos.

Se presenta informe de avance de las actividades ejecutas durante el periodo dei 20 al 30 de septiembre dei presente
afio. determinada en el contrato de prestacion de servicios con nimero CPS-220-2025.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO CPS-220-2025
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' Apoyar las actividades y visitas de inspeccion a las plantas de tratamiento y demas sistemas de
1 ' agua potable y saneamiento basico, adjuntando informes que incluyan hallazgos, recomendaciones

% y posibles soluciones para mejorar la eficiencia y calidad de los servicios..

Bl 5 g Apoyar las capacitaciones dirigidas a comunidades urbanas y rurales sobre el uso eficiente el

{ agua, mantenimiento de sistemas de acueductos y saneamiento basico. |
:
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ACTIVIDADES ‘[ 5

i;Articular con el equipo de profesionales de la Gerencia de Servicios Publicos, la formulacion y
| gestion de proyectos de infraestructura y servicios para ser presentados ante Ias diferentes |
linstituciones, relacionados con el sector de saneamiento basico, agua potable y gestion de |
i residuos que mejoren fa calidad y cobertura en el Municipio. |
i Apoyar la supervision y seguimiento de convenios relacionados con el saneamiento basico y agua |
' potable establecidos por la Gerencia de Servicios Publicos, asegurando el cumplimiento de las |

- | normativas locales y ambientales en todas las actividades y proyectos relacionados.
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i Elaborar informes periodicos sobre el progreso de las actividades, cumplimiento de objetivos ﬂ
5 ; recomendaciones para mejorar la gestion del agua y el saneamiento manteniendo una%
i comunicacion fluida con la Gerencia de Servicios Piblicos, proporcionando informacion clave para |

- o i la toma de decisiones y formulacion de politicas. B | ) B |
| | Las demas actividades convenidas con el supervisor del contrato, siempre en funcion del objeto’

5  lcontractual y de las actividades propias para el desarrolio de los programas ambientales,§

i administrativos y productivos en el Municipio. |
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GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS

DESARROLLO DEL INFORME CPS-220-2025:

}ACTMD#B 1. APOYAR LAS ACTIVIDADES Y VISITAS DE INSPECCION A LAS PLANTAS
DE A( TABLE Y SANEAMIENTO BASICO, ADJUNTANDO INFORMES

LLAZGOS, RECOMENDACIONES Y POSIBLES f-:.tL
Los SERVICIOS. |

TAS DE TRATAM%ENTO y
. 1NCLUYAN,_5_ -
' :IONES PARA MEJGRAR LA EFiCtENClA Y CAL#DAD IE' '
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BJETIVO:
Garantizar el adecuado funcionamiento y mejora continua de las plantas de tratamiento y demas sistemas de agua
{geiabie y saneamiento basico, esto a fravés de visitas y realizacion de informes de reporie de las condiciones
enconyadas

E

EEESARR(}LLG:
realizaron diversas visitas de inspeccion a varios pozos séplicos ubicados en la zona rural, con el proposito de

wenﬁcar sy estado actual y detectar posibles falias o dificultades en su funcionamiento. Estas visitas se lievaron a
r.am en respuesta a solicitudes expresas de la comunidad, quienes manifestaron su preccupacion por el desempenc
de sus sistemas de saneamiento. Durante el recorrido y la revision técnica, se pudo evidenciar que ia mayoria de 10s
’pczos requieren mantenimiento preventivo, asi como la remocion de una parte significativa de los iodos acumulados,
%;a que este exceso puede ocasionar faponamientos, malos olores y una disminucion en ia capacidad de fratamientio
dei sistema.

?A cada uino de los propietarios se les explicd de manera detallada cuales son las acciones basicas que deben
smpéemem‘ar nara garantizar el buen funcionamiento del pozo séptico. Ademas, se les oriento sobre ia frecuencia
a’eccmrﬂada para realizar estas labores de mantenimiento, con el fin de prolongar 2 vida utii del pozo.
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GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS
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ACTIVIDAD 2. APOYAR LAS CAPACITACIONES DIRIGIDAS A COMUNIDADES URBANAS Y RURALES SOBRE EL
MSO EFICIENTE DEL AGUA, MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE ACUEDUCTOS 1 SANEAMIENTO BAS CO.

BJE?fvo- N
e realizo la capacitacion sobre la importancia de las organizaciones de acueducto, el pago por el servicio, ia realizacion
de mantenimientos periadicos y {a realizacion de actividades a favor del cuidado del agua.
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oe pamc*pﬂ de Ia conferencia “Presentacion resultados de la FASE DIAGNOSTICQ del PORH”, en esta se mostraron
Fes resuffados de ia primera reunion de identificacion con todos ios participantes y fepreseﬂfames de organizaciones
gamb;eptaies en el municipio, este diagndstico se hace para la elaboracitn del PORH del Rio San Carios y sus nrincipales
@ﬁueﬂtes como parie de las estrategias de conservacion por parte del municipio y a corporacion ambiental Gomare.

EV!DEHCIA:;

el

e _— - - - -l n ! - .- .H. ; e —_— ;
! . - f 4 o riann -m“"\'%, S, -
R A R S SR T = gnen o % e vt S
SRR R 1-._—;" ‘r"*‘ P "#n“ h#ﬁl .-__-.- SR R 0 o e |

e by g i g B iy e ey T g ik

i

PP ———— e S BT R T e L = bt g 15 iy b ol S

rnp_ Bl s Wl ol s P i ot i P o ] et ety e Pl Pl s b el i Tadlen

| #mwuﬁwm-ﬂtmwm-#wwmnwwww LT

Lugar: Pargue Educativo Geénesis

b ool o e VL S o i o Ll gy ol i Y o A W e i oy Bl | T e ! il o il e it Sl

, Fecha i mes: Sepliembre |
;‘

| {
! ) 1
i = - - - S e




GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS

; 1

ACTIVIDAD 3. ARTICULAR CON EL EQUIPO DE PROFESIONALES DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS,
{A FORMULACION Y GESTION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PARA SER
PRESENTADOS ANTE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES, RELACIONADOS CON EL SECTOR DE |
SANEAMIENTO BASICO, AGUA POTABLE Y GESTION DE RESIDUOS QUE MEJOREN LA CALIDAD Y
COBERTURA EN EL MUNICIPIO.
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Formular v gestionar proyectos de infraestructura y servicios en los sectores de saneamiento basico, agua pofable y |

]
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gestion de residuos, con el fin de presentar pr “ﬁﬁﬂiﬁﬁ viables ante diversas instituciones.
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ESARROLLO:

Se realizo la inspeccion de las obras de modemizacion de los tanques sedimentadores de fa Planta de Iratamiento de

Agua Potable PTAP de ia cabecera municipal, en esta se cbservaron los trabajos que esia re miiz_ﬁ?{fﬂ e: contratisia |

%’*3%‘8 asegurar ia correcta realizacion de estos y que postenomente 108 sedimentadores funcionen de manera correcta i

v poder brindar un mejor servicio a la comunidad del area urbana del muniCipio. :
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),AG IVIDAD 4. APOYAR LA SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE CONVENIOS RELACIONADOS CON EL?
SANEAMIENTO BASICO Y AGUA POTABLE ESTABLECIDOS POR LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
ASEGURANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMATIVAS LOCALES Y AMBIENTALES EN TODAS LAS ACTN!DADES

Y PROYECTOSRELACIONADOS. - e
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Garantizar e! cumplimiento de las normativas locales y ambientales en las actividades y proyectos de saneamienic |
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basico y agua potable, gue se ejeculen en el municipio |
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GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS

,Se participd en los comites de obra correspondientes al proceso de ejecucion de la primera etapa del Plan Maestro de
Amgcﬁwm v Alcantariliado en el municipio. En el marco de estas reuniones écnicas se abordaron diversos aspectos
?eiauu.. as con e} desarrollo de 1a obra, incluyendo la revision y analisis de modificaciones, asi como la atencion a
Sifua{:*ﬁﬁeg imprevistas surgidas durante fas actividades de excavacion.

’ﬁwar*ﬂ los comités, se generaron compromises especificos entre los actores involucrados, orientados a tramitar con
irrcmt%'ua y pertinencia los documentos vy procedimientos requeridos. También, se realizaron visitas a las obras para
gebsenfar el avance y ejecucion de estas
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AQ?WBAQ 5. ELABORAR INFORMES PERIODICOS SOBRE EL PROGRESO DE LAS ACTIVIDADES,
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA GESTION DEL AGUA Y EL
FSANEAMIENTO MANTENIENDO UNA COMUNICACION FLUIDA CON LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS,
&’ROPORCIONANDO INFORMACION CLAVE PARA LA TOMA DE DECISIONES Y FORMULACION DE POUTICAS
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GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS

OBJETIVOC:

Facilitar ia toma de decisiones vy ia formulacion de politicas en materia de gestion del agua y saneamienio, medianie i3
elaboracion de informes periddicos que detallen el progresc de las actividades.

DESARROLLO:

fSe realizaron los informes comespondientes a la capacitacion en la vereda La Holanda, sobre la imporiancia de las

a@rgamzacmes alrededor del agua y los pagos del servicio para atender emergencia o daiios en a red de disiribucion,
iamb;en se hicieron los informes de visita y conexion en fa red de alcantarilfado del corregimiento Puerto Garza. Tambien
}informes de visitas a diferentes zonas del area rural, siempre en busca de atender a la poblacion y asesorar en ios
?temas sobre saneamiento y recurse hidnco.

burante este mes también se lievo a cabo la elaboracién de los informes de avance de obra y de supervision del mes
dﬂ agosto, por parte del municipio en el marco del Proyecto Etapa 1 del Plan Maestro de Acueducto y Aicantariiado.
Fsms documentos constituyen un insumo fundamental dentro del procesc de seguimients y control, ya que en elios se
afewpsia de manera detallada ia informacion correspondiente a los hifos mas relevantes que se han presentado en el
*ranscu.rsa de I3 ejecucion del proyecto.

= iy T P

Ewaazms

| TR o IMAGEN N° 2 |
] iMAGENN"1 - i - IMAGEN .
i | ' digoerbifebortiialr oo Aol ; B2
! i i - ' !
I ! ezl L=y - —_-5“_ e i l
! i = e - 2 2 :
| e | |
. =g ,. | |
3 : g B L ot ~Lrarcy - ;
! 1 e et 3 i
i | . e sier e e e rers > ‘_ ;
; i e e oe) r— o | ! ;
] ! e ot e s 1 B T s 1 :
: i g e S e v :

* = e R R S e, - A

a S ST S |

i o e e e e e - !

i o pomsogiansel o ' i

5 . i

i

|

| - S I fo o i~ 1hi

; { ugar: Cficina Cerencia de Sevicios Publicos L@a; Oficina Gerencia de Servicios Phblicos

! Fecha: Septiombre

| Fecna: Sey - Fecha: Septiembre

|

s

|

EHAGEH N’“

IMAGEN N° 3

-11_-:'| '\-;:...i'_-!;-r."_h"l?
'& W U
"L -ﬁiwm-ﬂﬂh el siaS R - ' r'-::::-;"“ =5 e .
— o g I U g gy g, TR ok I - i — : . -
: “'_ m“ﬁmﬂl 'ﬁﬁimmm <A I_J_I__?;;:_?__@f"_ﬂ'_rﬁ_ SRS S | .. .. I
':.':_.';:; bl':"'l'g"-- .'-E--""' FE I-"- _.- _'- tarf :'. AT I._ i ‘_* K . p o Sertig T ﬂ|.?'|.--.. 3 & A
R :ﬁq‘ m\f" hinﬁ,ﬁﬁ.‘pﬁ# il _. — =+ 3
s - . i T il
e s ﬁ:r;ﬁﬁ% i T S SO : ﬂ*ﬁ_- ._#.g!-r:_ze_ *-"?____,_?s#_.. _J'._i*_.‘!ﬂ:a"“*‘_ RESORR i S
I -'._-'.?rh-“'* ATy
£ 5l "'""'—"*‘*"r E-I «mhmn lﬁ'ﬂi—ﬂf ;r.;.-:.-j_n.-q. z _;""-‘*_‘:_"_“' S """:. :
T

sr: Oficina Gerenciz de Servicios P:,h!ims
. Septiembre

&

ar: Oficina Gerencia de Servicios Publices
Fecha’ Sepﬁemim_ |

§

Lug

i L 1 T | g gl e A il it = 4 N et il S T O i ey L o e i L WY B EE SR T -l-{-l-r\.di“-lr-lunnhnmm-#-.-mm B A Rl B PR w
: '
e R T [y g L,
! " ’ [} h #
|
|
L—-u A il S s il 1 Nl il i gl il B B e s e L e e o e L Taetl ] MI-L—. e N T e e 3 Ry L gl P il s, ol o i e ¢ i i e - b et il By B o L

r-.-,uum-;".u_ PRI Wl e TR T B T P L Ny e e L"-"-!l"-l--bi-'-l-l'ﬂ-'l.ul'-i-riuqun- P T

P — el ey’

il i o e g e o P g e 5, L i, el i) e e P o i by Tl ol o el il g T AR Ll e B R i | Tl il P e R Bl i St s P P i o i v e i ¢ e e il b el Py e B plaibd R AR e

| il I o T W i i ol oo ke s el S g A i g i Ly Pl = et iy s il o e il s il s el 1

b e

e, G g e e T B el T T S e e o g o el g Ty . g gl B R R

B gl

T e it g gl il 1 ol P il s el P bl L4 ey s o - i < i 5, el s s e B e ok il b L o s O e Lo il e eyl ol B, i P il - bl el i

T e T




GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS

ACTIVIDAD 6. LAS DEMAS ACTIVIDADES CONVENIDAS CON EL SUPERVISOR DEL CONTRATO, SIEMPRE EN
§FUNC ON DEL OBJETO CONTRACTUAL Y DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS AMBIENTALES, ADMINISTRATIVOS Y PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO. : H
OﬁJFTWQ* *-%f‘*iz*'f‘zf as actividades complementarias acordadas con ,zﬂew,%s;@f del contrato, asegurando su |
alineacién con los objetivos y metas del contrato, para garantizar el z;um;‘iiﬁ";%%ﬁ%} efectivo y eficiente de los uU?%w‘uf}'Ega
estabiecidos.
DESARROLLO: |
Se parliciod de ia conferencia “Elaboracion e implemeritacion del Plan de Gestion de Riesgo dé Desasires de ias

Entidades Publicas y Privadas PGRDEPP” donde desde ﬁi ﬂ;ﬂiatﬁm se abordaron los temas de ia prevencion y

i‘zzaﬁa%& de desastres v comg fogas ias iraf:it ciones deben velar por la elaboracion e implementacion de esios para
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GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS

HEHSZ RESUMEN DE ACTIVIDADES §CAHT$DAD

| Apoyar las actividades y y visitas de mspeccxon a las plantas de tratamiento y demas sistemas
3 | ‘de agua potable y saneamiento basico, adjuntando informes que incluyan hallazgos, |
recomendacuones y posibles soluciones para mejorar la eficiencia y calidad de los servicios.

kil b -*’h .rm"

|

zApoyar las capac:tacvones dmgldas a comunidades urbanas y rurales sobre el uso eficiente
del agua, mantenimiento de sistemas de acueductos y saneamiento basico.

M

et

y gestion de proyectos de infraestructura y servicios para ser presentados ante las diferentes
' instituciones, relacionados con el sector de saneamiento basico, agua potable y gestion de
; ' residuos que me;oren la calidad y cobertura en eI Mummplo

..—.—.—|_.l.l-|..—._i- 2P ——— !

' Apoyar la supervision y seguimiento de convenios relacionados con el saneamiento basico y

i

' agua potable establecidos por la Gerencia de Servicios Publicos, asegurando el cumplimiento

i

 de las normativas locales y ambientales en todas las actividades y proyectos relacionados.
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{ Articular con el equipo de profesionales de la Gerencia de Servicios Publicos, la formulacion |
i
y
|
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Elaborar informes periddicos sobre el progreso de las actividades, cumplimiento de objetwos
y recomendaciones para mejorar la gestion del agua y el saneamiento manteniendo una |
comumcacson fluida con la Gerencia de Servicios Publicos, proporcionando informacion clave
para la toma de decisiones y formulacion de poh’ﬂcas
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iLas demas actividades convenidas con el supervisor del conirato, siempre ‘en funcion del
robjeta contractual y de las actividades propias para el desarrollo de los programas
; ambientales, administrativos y productivos en el Municipio.
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YIRLEANNY TAMAYO ECHEVERRI
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CONTRATISTA SUPERVISOR



DEL 20 Al 30 DE SEPTIEMIBRE

CUENTA DE COEBRO

MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA
NiT. 850.983.740-9
DEBEA

YIRLEANNY TAMAYO ECHEVERRI
1.037.948.811
3146546728
virleanny.tamayo@gmaii.com
San Carios Antioquia

i NOMBRE (S} APELLIDOS
fcmum -

| TELEFONO --
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_ POR CONCEPTO DE PAGC DE PRESTACION DE SERVICIO
F’RESTACION DE SERVICIOS PROFES?ONAL!:S A LA
 GERENCIA  DE  SERVICIOS PUBLICOS PARA EL
F FORTALECIMIENTO DE LOS PLANES Y PROYECTOS DL
| SECTOR DE SANEAMIENTO BASICO ¥ AGUA POTABLE, ASi !
F COMO PARA CONTRIBUIR AL DESARRQOLLO SOSTENIBLE Y
LA MEBJORA AMBIENTAL DEL MUNICIFIO, MEDIANTE ELi
| ACOMPANAMIENTO Y APOY(O DE LAS DiFERENTt:Sg

i

l
__ .
OBJETO §
- CONTRATO

N” CPS-220-2025

ACTW!DADES Y PROYECTOS RELACIONADGS CON LA
GESTSON EFICIENTE DEL AGUA Y EL SANEAMIENTO
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LA SUMA Dt

VALOR EN NUMERC j ~ VALOREN LETRAS =
$ 1.616.237.6 “UN M{LS_CSN SEISCIENTOS DiEa_.-iSQS MIL

B+ iy il s Bl - L

g DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS CON SEIS
i DECIMAS ML

_ w——
- PERICDO A cama . ﬁUMERO DE BSAS UQUIB-'_"-. 530S T j
DEL 20 AL 30 DE SEPT!EMBRE | 11 |
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SE Sﬁi!{f!TA REA!JZAR Ei. PAGG DE i..A SiGU!EHT‘é FGRMA

i

i e h
}NUMERB DE CUENTA DEL BENEFICIARIO | 64733156927 ] -
{

TIPODECUENTA s IAHORROS | X | CORRIENTE
NOMBRE ENTIDAD FINANCIERA | BANCOLOMBIA

| .

i

?

i o e Ll

- Actuaimente soy coniratisto independienie, es de advertir gue mas dei 80% de mis ingresos depende de io J
| relacion contractual con la entidad Municipio de San Carlos-Antioquia, favor aplicar retencién depurada. ART- |
| 383 del Estatuto tributario. |
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C.C.1.037.948.811
CEl 3146546728
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RIESGO e T DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA  SALDOSE  VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES
LEP (ADMINISTRADORAS: 1) ! 3262,800 %0 *0 e

PORVENIR 230301 800,224 808 4

-1

§268,800 0 0 $468,800

WL (ADMINISTEADORAS: 1) ! 517,600 50 a0 517,600
ARL SURA 1411 B0 903,790 5 517,600 %0 30 17,500

(uF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 533,600 &0 50 533,600

-t

COMFAMA COFO4 B0, 900 841 9 1 533,600 50 50 £33,600
S (ADMINISTRADGORAS; 1) i $210,000 50 50 $210,000
MUEVYA E.P.S. EPSO37 SO0, 156 264 2 1 §210,000 40 20 $210,000

TOTAL $530,000 $530,000



